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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be Aled as a 

separate compllation 
= = = 

wir Il - 3 - 3 - yus (1) 

PART II — Section 3._ Sub - section (1 ) 
- - -- = = = = = 

- = - = = - = 
भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
कोत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि के अन्तर्गत नाए और जारी किये गये साधारण साविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित ह ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws etc . of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

( other than the Admistration of Union Territories ) 


- 


- - - - -- - 


- - - - - - 


SUPREME COURT OF INDIA 


5 . A list of leading cases with regard to Paper IV leading 
as " I eading Cases " is appended to this Notification as Anne 
XUTC A 


New Delhi, the 7th May . 1992 


[No. F . 548 /RS/ SCI/92 ] 
R . R KUMAR , Secy . 

Board of Examiners 


G .S .R . 218. - Under Rule 5(i) and (ii) of Order IV , 
Supreme Court Rules, 1966 (as amended ) , and Regulation 
( 2 ) of the Regulations regarding Advocate - on - Record Exami 
nation made thereunder governing the Examination for Ad 
vocates -on -Record , it is hereby notified for the information 
of all concerned that Examination for the Advocates -on -Re 
cord will be held in the Supreme Court premises , New Delhi 
von 25th , 26th , 29th and 30th June, 1992 . 


2 . All Advocates who will be completing one year s conti 
nuous training on or before 30th April , 1992 ase cligible to 
appear for the aforesaid examination . 


3 . Applications should reach the Secretary , Board of Exa 
miners . not later than Friday, the 5th June, 1992. The 
application form may be obtained from the Secretary on any 
working day during office hours . 


ANNEXURE A 
ADVOCATES-ON -RECORD EXAMINATION , JUNF, 1992 

LIST OF LEADING CASES 
1 . Automobile Transport V . State of Rajasthan 

AIR 1962 SC 1406 = 1963 ( 1 ) SCR 491 
2 . lo re : Under Art. 143 (Keshav Singh ) 

AIR 1965 SC 745 = 1965 ( 1 ) SCR 413 
3 . Kesavanand V . State of Kerala 

AJR 1973 SC 1461 = 1973 (Sup ) SCR 1 
4 . Abmedabad St. Zaziers College Society Vs. State of 

Gujurat 

AIR 1974 SC 1389 = 1975 1 SCR 814 
5, Samsher Singh V , State of Punjab 

AIR 1974 SC 2192 = 1975 ( 1 ) SCR 814 
6 . Indira Gandhi Vs. Ruj Narain 

AIR 1975 SC 2299 = 1976 ( 2 ) SCR 347 


4 . Applications will be accepted provisionally subiect to 
the production of the requisite certificate relating to the re 
quired training from the Advocate -on -Record concerned as 
soon as possible and in any case not later than riday , the 
12th June, 1992 . 
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- -- - - -- -- - - - - 
7 . Mohinder Singh Gill Ve. Chief Election Commissioner 

22. Indian Express Newspapers ( Bombay ) Pvt . Ltd . and 
AIR 1978 SC 851 -- 1978 ( 2 ) SCR 272 

others Vs. Bennett , Coleman and Company Ltd . 

and others Vs. Union of India and others 
8 . A , K . Roy Vs . Union of India 

1986 SC 515 - (1985 ) (Supp 2 ) SCR 287 
AIR 1982 SC 417 = 1982 ( 2 ) SCR 272 

23, Central Inland Water Transport Corpn , Ltd . and 
9. Ajay Hasia etc. V . Khalid Mujib Sherayardi 

another ( Brojo Nath Ganguly and another ) and 
AIR 1981 SC 487 = 1981 ( 2 ) SCR 79 

Central Inland Water Transport Corpn . Ltd , and 
10. A . R. Antulay Vs. R , S, Nayak 

another ( Tarun Kunti Sengupta and another ) 1986 

SC 1571 
AIR 1983 SC 1531 
11 . Builders Association of India Vs. Union of India 

24. State of Karnataka and Ors . Vs. Southern India Ply 

wood Co . Peramanoor 
( 1989 ) 2 SCC 645 

( 1991 Suppl, 1 SCC 212 ) 
12 . Raipur Development Authority Vs. Chokhamal Con 

25. K . Veeraswami Vs. Union of India and Others 
tractors 

( 1991 3 SCC 655 ) 
( 1989 ) 2 SCC 721 

26. Bangalore Medical Trust Vs. B. S. Mudappa and 
13. Triveniben Vs. State of Gujarat 

others 
( 1989) 1 -SCC- 678 

( 1991) 4 SCC 54 
14. Sodan Singh Vs. New Delhi Municipal Committee 
( 1989 ) 4 SCC 155 

27 . M /s. Dwarkadas Mariatia and Sons Vs. Board of 
15 . Synthetics and Chemicals Ltd , Ors. Vg, State of UP 

Trustees of the Port of Bombay 

(1989 ) 3 SCC 293 
and others 
1990 (1 ) SCC 109 

28. Pankaj Bhargava und Anr . Vs. Mohinder Nath and 

Anr. 
16. Direct Recruit Class II Engineering Omcers Associa 

( 1991 ) 1 SCC 556 
tion Vs. State of Maharashtra and others 
1990 ( 2 ) SCC 715 ( art 6 ) 

29 . Secretary , Irrigation Department , Government of 

Orissa and Ors, Vs . Raghunath Mohapatra 
17. Shri Sitaram Sugar Co Ltd. and Ors Vs. Union of 

( 1992 ) 1 SCC 508 
___ India and Ors. 
1990 (3 ) SCC 225 ( Part 2) 

30. Madhya Pradesh Housing Board Vs. Mohd . Shafi and 

Ors . 
18. India Cement Ltd . and Ors. Vs. State of Tamil Nadu 

(1992 ) 2 SCC 168 
and Ors . 

31. Sub- Committee on Judicial Accountability Vs. Union 
1990 (1 ) Scc 12 ( Parts 1 and 2 ) 

of India and others with Raj Birbal and others Vs. 

Rabi Roy and others 
19 . Delhi Transport Corporation Vs. D . T. C . Mazdoor 

( 1991 ) 4 SCC 699 
Congress and Ors. 
1990 Supplement ( 2 ) Scale Page 1. 

32. Union Carbide Corporation and Ors . Vs. Union of 

India and Ors . 
20 . Sabeli Vs. Commissioner of Police 

( 1991 ) 4 SCC 584 
1990 1 SCC 422 

33. Baikund Noth Vs. Chief District Medical Officer, 
21. Banwasi Seva Ashram Vs. State of UP and others 

Baripada 
( 1992 ) 2 SCC 202 

(1992 ) Vol . 1 Scale Page 428. 


wa 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 27 अप्रैल , 1992 


मा . का .नि . 219:- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रान शक्तियों का प्रयोग करते हुए सरदार वल्लभ भाई पटेल, राष्ट्रीय 
पुलिस अकादमी , हैदराबाद में फोटो चित्रण अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात 

____ 1. संक्षिप्त नाम औ र प्रारम्भ ( 1 ) इन निययों का संक्षिप्त नाम मरदार वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस प्रकादमी ( फोटो चित्रण अधिकारी ) भर्मी 
नियम, 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पद की गंख्या, उमका घर्गीकरण और उमका येतनमान वह होगा जो इन नियमों के उपावर प्रनयूवी थे 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ । में विनिदिष्ट है । 

3. "भर्ती की पति, प्राय -मीमा और अर्हताएं आदि, उक्त पद पर भर्ती की पनि प्राय- सीमा , प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य बालें ये होगी जो अन 
सूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हता -वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविम होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्मि और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी पति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
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5 शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममोचोन है, पहा वह उपकेमिजा कारण है उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबन प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. घ्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, आय-मीमा में छट और अन्य रियापनों पर प्रभाव नहीं उगी, जिसका कचोर मरकार द्वारा 
इस संमंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनसूचित जानियों अनुमूमित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अगियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद सेवा में जोड़े गये सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा अचयन वर्षों का फायदा के लिए प्राय -मीमा 
पद 

केन्द्रीय मिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


- - - - - - - 


-- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


फोटो चित्रण अधिकारी 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


1 * ( 1992 ) साधारण 

केन्द्रीय सेवा 


लागू नहीं होता 


2000 -60- 
230 )-द. ग .- 75• 
3200- 100 
3500 रुपये 


ममूह " ख " 


गणपनिन 

__ अनमुचिवधीय 
* कार्यमार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 

-- - -- 


- 


-- 


- - - - - - - - - - 


- -- - --- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


---- - 


. . --- 


- - -- - - 


-- - - -- - 


- - - -- - - -- - - -- 


- - - 


- - 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित पाक्षिक और अन्य अहसाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अवधि 
विहित आयु और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत यदि कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


भर्नी को पद्धति : भी सोधे होगी या प्रानति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्वनियों द्वारा भगे जाने बानी 
रिक्तियों को प्रतिशतमा 


10 


11 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


प्रोन्नत किए गए प्राप्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें 
व्यक्तियों के लिए दो अकालिक सविधा भी है ) 

वर्ष 
- - - - - - -- - - - -- -... -- - - - 


- -- 


--- - - - - - -- - 


- - 


- - -- 


- -- 


- - - 


- - - 


- - 


- - --- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है सो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 

उसकी सरचना 

मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामश 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 12 


___ 13 


11 


- - 


- -- 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायाग मे परामग 
करना प्रावश्यक है । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (मिममें अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों / मक राज्य क्षेत्रों/ पश्लिक मैक्टर उपक्रमों / 
स्वायत्त निकायों / अर्ध - सरकारी संगठनो के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो निर्यामा आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है: या 
( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
3 वर्ष नियमित सेवा की है: या । 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदा 
पर वर्ष निर्यामा मेला की है और 
( ) जिनके पाम निम्नलिखित शैक्षिक पहनाएं और अनुभव है : 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


-- 
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12 
आवश्यक : ( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से फोटो -चित्रण / चलचित्रिकी 
में डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा या समतुल्य है : 
( 2 ) फोटो चित्रण ( रंगीन फीचर ) का 5 वर्ष का अनुभव 1350 -2200 रु . 
के वेसनमान में ऐसे विभागीय कैमरामैन जिन्होंने उम श्रेणी में 11 वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिनके पाम फोटो -चित्रण अधिकारी के पद पर 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं है, पर भी बाहरी 
व्यक्तियों के माथ विचार किया जाएगा । यदि पद पर नियुक्ति के लिए 
विभागीय अभ्यर्थी का प्रयन कर लिया जाना है तो उक्त पद पर प्रोन्नति 
वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( पोषक प्रवर्ग के एमे अधिकारी , जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में है प्रति 
नियक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होग । उसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य काडर-बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[मं . 1 - 1 2017/ 8/ 90- कार्मिक 1 ] 

मार . शंकरनारायणन , प्रवर मषिष 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


4. Disqualification -- -No person - 


New Delhi, the 27th April , 1992 


G . S . R , 219 . ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to tho post of Photographic Officer in the Sardar 
Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad , 
namely :- - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 

cligible for the appointment to the said posta. 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to tho marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


1, Short title and commencement : - - ( i) These rules may 

be called the Sardar Vallabhbhai Patel National 
Police Academy ( Photographic Offlcer ) Recruit 
ment Rules , 1992 . 


( ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with icspect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay :-- The 
number of the salch posts its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be us specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to thcsc rulcy . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . 
The method of recruitment to tho said posts , age limit, quali 
fications and other matters relatiog thereto shall be as speo 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex-servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF PHOTOGRAPHIC OFFICER IN THE SVP NATIONAL 

POLICE ACADEMY, HYDERABAD 

No. of Posts - 
Naine of Post 

Classification 

---- - - Scale of Pay 


2 


3 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


Photographic Oflicer. 


Rs. 2000 - 60-2300 - EB 
75 -3200 - 100 - 3500 . 


1 * (1992 ) 

General Contral Scrvice 
"Subject to variation Group B Gazetted Non - 
dependent on Ministrial. 
workload. 


- - - 


- -- 


. 


- 


- - - 


- 


[ 979 II - 
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Whether Selection Post or non - 
selection post 


Educational and other 
qualifications requircd 
for direct recruits 


Whether benefit ofadded Age limit for direct 
years of Service dnssi- recruits 
ble under rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules , 
1972 

56- -- - - - - - 
Not applicable 

Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


S 


& 


- 


-- - 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of Promotees 


Period of probation 
if any 


Method of rectt. whether hy dircct rectt. 
or by promotion or by deputation /transfer 
& percentage of vacancies to be filled by 
various inethods 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


11 


- - 


- 


- 


- - --- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- . - . - - - - 
Not applicable 


- - -- 

10 
2 years for 
Promotees 

- - - - - 


Promotion /transfer on deputatico ( in 
cluding short term contract ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


In case of recit. by promition /deputation /transfer, grades 
from which promotion /deputation /transfer to be made 


Ifa DPC exists what Circumstances in which U . P . 
is its composition S . C . is to be consulted in 

making rectt. 
- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


12 


- - 


13 


Not applicable 


Consultation with the Union 

Public Service Commission is 
neccssay. 


Promotion / Transfer on deputation (including short term 
contract) :- Officers of the Central/State Governinents/ 
Union Territories/ Public Sector Uudertakings /Autono 
mous Bodies/S :mi Government Organizations : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii ) with 3 year s regular service in posts in the scale of Rs. 
1640 - 2900 orequivalent ; or 
(iii) with 8 yuar s regular survice in post in the scale of Rs. 
1400 - 2300 /2600 or equivalent; and 
(b ) Possessing the following educational qualifications and 
experience : 
Essential: 
( 1) Degree or equivalent Diploma in Photography/ Cine 
matography from a recognised University or equivalent ; 
(ii ) 5 years experience of Photography ( Colour/Feature ) 
The Departmental Cameraman in the scale of Rs. 1350 
2200 with 11 years regular service in the grade and 
pusessing the educational qualifications prescribed for 
deputationists to the post of Photographic Officer will also 
be considered along with the outsiders . If the departincn 
talcandidate is selccted forappointment to the post, it shall 
bu deemed to have been filled by Promotion . 
The departmental Officers in the feeder category who are 
in thedirect line of promotion shall not be eligible forcon 
sideration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by Promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in 
another ex- cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organization / 
departmentof the ContralGovernment shall ordinarily 110t 
exceed three years ). 


- - 


- 


- 


- --- 


[No. 1 - 12017/6 /90 – Purs. 
R . SANKARANARAYANAN , Under Sucy . 
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- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


2-12- 8 ) की सा . का . नि . गं . 350 ई 1369, 252, 5895 . 
344 ई , 335 , 1016 446, 421, नपा 884 द्वारा संशोधित किया 
किया गया था । 


(National Institute of Criminology & Forensic Science ) 

New Delhi , the 29th April , 1992 

CORRIGENDUM 
G . S .R . 220 , - - In the English version of Notification of even 
number dated 18 - 12 - 90 ( G . S . R . 2 of 1991) published in the 
Gazetto of India Part II, Section 3 , Sub .section ( 1) in Rulc 
( 3 ) the following may please be read in place of columns 
( 5 ) to ( 10 ) : 
" Columns ( 5 ) 10 (14) " 

[ No . 4 / 2 /90-ICFS / Pers. I] 
A . J. BHADUR , Director 


MINISTRY OF PERSONNEL , P.G . & PENSIONS 

( Deptt. of Personnel & Trg. ) 
Now Delhi, the 29th April , 1992 


G . S . R . 221. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 
(61 of 1951 ) , jead with sub - rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian 
Police Service ( Cadre ) Rules, 1934, and rule 3 of the All 
India Service ( Conditions of Service- Residuary Matters ) 
Rules , 1960 the Central Government , in consultation with 
the Government of Tamil Nadu , hereby makes the follow 
ing regulations further to amend the Indian Police Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955, nanely : 


1 . These regulations may be called the Indian Police Ser 
vice ( Fixation of Cadre Strenth ) Fourth Amendment Regu 
lations, 1992. 


कार्मिक लोक शिकायत तथा पेंशन मन्त्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 अप्रैल, 1992 
सा .का.नि . 221 :- अम्बिल भारतीय सेवा ( सेवा को शत -प्रवशिष्ट 
मामले ) नियमावली , 1960 के नियम 3 तथा भारतीय पुलिस सेवा 
( मंवर्ग ) नियमावला. 1954 के नियम 4 के अ नियम ( 2 ) के साथ 
पठित अखिल भारतीय सेया अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार नमिलनार सरकार से परामर्श में भारतीय पुलिस मेवा 
( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 1955 में और प्रागे मंशोधन 
करन के लिए तमारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात्:- - 


2 . In the schedule to the Indian Police Service ( Fixation of 
Cadre Strength ) Regulations, 1955, as amended from time 
to time , under the heading Tamil Nadu the number of posts 
shown against item No. 3 " Posts to be filled by promotion la 
accordance with Rule 9 of the Indian Police Service (Recruit 

ment ) Rules, 1954 shall be deemed to have been increased 
to the extent and for the .. period from 1 - 7 - 89 to 29 - 12 - 90 
and the total authorised strength of the Indian Police Service 
Cadro of Tamil Nadu shall bo doomed to have beon lacreased 
correspondingly for the relevant period , 


___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( मवर्ग पद 
संख्या का नियतन ) चतुर्थ मंशोधन विनियमावली , 1992 है । 


Period 


1 - 7 - 89 1029 -12 -90 


Increase in the number 

of Posts 

1 ( one ) 
[ No. 11052 / 3 / 92 - AIS ( II)] 
CHANDER PRAKASH , Desk Officer 


EXPLANATORY MEMORANDUM ; 


2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद मण्या का नियतन ) यिनियमा 
वली, 1955 मी ममय - समय पर ययासंशोधित अनुसूची में " तमिलनाडु " 
शीर्षक के अधीन भारतीय पुलिस सेवा ( भी ) नियमषाची, 1954 के 
नियम 9 के अनुसार पदोन्नति और चयन द्वारा भरे जाने वाले पदों को 
कल संख्या जो कि मद संसपा 3 के सामने दर्शायी गई है, उपर्युषस 1 और 2 के 
१५ प्रतिणत के हिसाब पर नीचे दर्शाषी गई अवधि के लिए यही हुई समझी 
जाएंगी और तमिलनाडु के भारतीय पुलिस मेवा संवर्ग को कुल प्राधिकृत 
संख्या मंगत अवधि के लिए एतदनुसार ही बढ़ी हुई समझी जाएगी । 
अवधि 

पदों की संख्या को वृद्धि 
1- 7- 89 से 29 - 12-1900 

( एक ) 
[ संख्या 11052/ 3/ 92- प्र. भा .मे - 11 ] 

चन्द्र प्रकाश, डेस्क अधिकारी 
व्याम्यात्मक ज्ञापन 
तमिलनाड के भारतीय पुलिस सेवा संवर्ग को पद संख्या और गठन 
यही होगा जो कि समय - समय पर यथा मंगोषित भारतीय पलिम सेवा 
( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली, 1955 में दिया गया है 
में उपर बताए अनुसार राज्य पुलिस सेवा से पदोन्नति कोटा में शामिल पदों 
की संख्या में संशोमन को छोड़कर है । इस अतिरिक्त पद को व्यवस्था 
श्री एम , मापादरायई बनाम भारत सरकार तथा अन्यों को मो . ए. टी . 
मद्रास द्वारा 1988 के ओ . ए . मंख्या 299 में दिए गए निर्णय का अनपालन 
करने के उद्देश्य से का गई है । 

टिप्पणी : - - ( 1 ) इम अधिसूचना के जारी होने के से पूर्व समिलनाड 
में भारतीय पुलिग मेगा गयर्ग प्राधिन पदों को कल संा 181 पो । 


The strenyth and composition of the IPS cadre of Tamil 
Nadu is the samo as provided in the Indian Police Service 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955 as amended 
from time to tinie except for the modification in the number 
of posts included in the promotion quota from the State 
Police Service as indicatod above The additional post is 
being provided for in view of the judgement dated 28 - 12 - 89 
of Central Administrativo Tribunal, Madras bench in O . A . 
No. 289/ 88 titled N . Appadurai Vs. Union of India & others. 

It is certified that no officer is likely to be affected adversely 
by giving this notification restrospective effect. 


NOTE: ( 1 ) Prior to issue of this notification, the total 

authorised strength of Tamil Nadu was 181 , 


( 2 ) The Principal Regulations were published in the 

Gazette of India vide SRO No. 3351 dated 
22 - 10 - 85 these were subsequently amended vide 
GSR No. 350 - E , 1369 , 252- E , 895 , 344- E. 
335 , 1016, 446 . 321 and 884 dated 25 - 6 - 75 
25- 9 - 76 , 17- 3- 79, 6 - 9 - 80 , 20 - 4 - 83 , 31- 3 - 84, 
29- 9 -84, 4 - 6 - 88, 17 - 6 - 89 and 2 -12- 89 respectively , 


नई दिल्ली, 30 अप्रैल , 1992 


( 2 ) मुख्य नियम विनाक ? - 111 - 55 को मा . का . नि . मंख्या 
3351 माग भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए तमिलना मी गंवर्ग 
अनसूषी को यार में कमणः दिनांक 25- 9- 75 , 95- 9- 76 , 17- 3- 70, 
6 - 9- 80, 20- 4- 83 , 31- 1- 84 , 192- 9- 81 , 4-( - 88 , 17- 6- 8 9 , 


मा . मा . मि . 22 :- - अपिल भारतीय मेवा (मेधा की गस 
अपशिष्ट मामले नियमावी, 1960 के नियम 3 नया भारतीय पुलिस 
मेवा ( गंवर्ग ) नियमावली , 1954 के निगम 4 के उप नियम ( 2 ) के 
साथ पठिार प्रक्षिण भारतीम मेवा अधिनियम , 1951 ( 1051 का 61 ) 
की धारा : की उपधारा ( 1 ) रा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार , बिहार सरकार के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग 


[ भाग II - - पड 3 (i ) ] 
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- - 


- - 


पद सख्या का नियतन ) विनियमावली , 1955, मै और आगे संशोधन करने 
के लिए एतनाग निम्नलिखित यिनियम बनाती है , अर्थात :-.-. 


tions further to amend the Indian Police Service (Fixation of 
Cadre Strength ) Regulations, 1955, namely : --- 

1 . These regulations may be called the Indian Police Set 
vice ( Fixation of Cadre Strength ) Fifth Amendment Regula 
tions , 1992 . 


1. इन धिनियगों का नाम भारतीय पलिम मेवा ( गय पद किया 
का नियम) पांच मंशोधन विनियमावली, 1992 है । 


2 . In the schedule to the Indian Police Service (Fixation of 
Cadre Strength) Regulations , 1955, as amended from time to 
time under the head tog Bihar the number of posts shown 
against item No. 3 Posts to be tilled by promotion in accor 
dance with Rule 9 of the Indian Police Service ( Recruitment ) 
Rules, 1954 " shall be deemed to have been increased to the 
extent and for the periods from 7 -10- 88 to 18- 10 - 91 and the 
total authorised strength of the Indian Police Service Cadre 
of Bihar shall be deemed to have been increased correspon 
dingly for the relevant period. 


. भारतीय पलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियमन ) यिनि 
यमावली, 1955 की ममय- समय पर, ययागंणाधिन अनसूची में "बिहार " 
शीर्षक के अधीन भारतीय पुलिस सेवा (मर्तीनियमावली , 1959 के नियम 
9 के अनुमार पोशति और चयन नाग भरे जाने वाले पदों को कुम 
मंख्या जो कि पद संख्या 3 के मामने दर्शायी गई है, उपर्युक्तं । और 2 
के 33- 1 / 3 प्रतिशत के हिमाव पर नीचे दर्शायी गई अवधि के लिए बही 
हुई ममनी जाएगी और बिहार के भारतीय पुनिम मेया संवर्ग की साल 
प्राधिकृत संख्या मंगल भवधि के लिए तदनमार ही बढ़ी हुई समझी जाएगी । 
प्रवधि 

पदो की संख्या में वृद्धि 
7 -11-88 मे 19-10-1991 

.. 1 ( एफ ) 
[ म . 11052/ 4/ 92 - अ . भा . से -I] ] 

बन्द्र प्रकाश , रेस्क अधिकारी 


Period 


Increase ja the number 

of Posts 
1 ( one ) 


7 -10-88 to 18 -10- 91 


[ No . 11052 / 4 /92- AIS( II) ] 
CHANDER PARKASH , Desk Officer 


EXPLANATORY MEMORANDUM : . 


भ्याख्यात्मक ज्ञापन 


Tho streagth and composition of the IPS cadre of Bibər is 
the same as provided in the Indian Police Service ( Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations , 1955 as amended from time 
to time except for the modifications in the number of posts 
included in the promotion quota from the State Police Ser 
vice as indicated above . The additional posts is being pro 
vided for in view of the judgement dated 22 - 11 - 89 passed by 
CAT, Patna Bench in O . A. No. 315 of 1988 titled Shri Syed 
Muzaffar Shoaib Hashmi V /s. Union of India and others. It 
is certified that no officer is likely to be affected adversely by 
giving this notification restrospective effect. 


बिहार के भारतीय पलिस सेवा संवर्ग को पद संख्या और गठन यही 
होगा जो कि समय -समय पर यथा संशोधित भारतीय पुलिस सेवा ( मंवर्ग 
पद संख्या का नियन ) निविनयमावली, 1955 में दिया गया है, इम में 
उपर बताए अनमार राज्य पुलिस सेया से पदोन्नति कोटा में शामिल पदों 
की संख्या मे मगोधन को छोड़कर है । ( इम अतिरिक्त पद को व्यवस्या 
श्री सैयद मुजफफरमायब हनी बनाम भारत सरकार तथा अन्यों को 
सी . ए . टी , पटना द्वारा 1988 के ओ . ए . संख्या 315 में दिए गए . 
निर्णय का अनुपालन करने के उद्देश्य से की गई है । 
टिप्पणी ( 1 ) इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व भारतीय पलिम सेवा , 

बिहार गंवर्ग को फल प्राधिपत मया 253 यो । 
( 2 ) नमय यिनियम भारत के राजपत्र में दिनांक 12-10-55 को 

अधिसूचना मंसया एम . प्रार . अं . 3351 रा. प्रकाशित 
किये गये थे । बिहार में मंबंधित भारतीय पतिम सेवा को 
मंवर्ग सूची क्रमग :निम्नलिक्षिक अधिसूचनाओं द्वारा संशोधन 
किया गया था : 


NOTE : ( 1 ) Prior to issue of this notification, the total 

authorised strength of Bihar IPS Cadro was 253. 


( 2 ) The Principal Regulations were published in the 

Gazette of India vide SRO No . 3351 dated 
22 - 10 - 1955 . The Cadre Schedule in respect of 
IPS Cadre of Bihar was amended vide GSR 
No. 32, 665 , 765 - E , 596 , 478 , 23 , 329, 446, 
364 and 587 dated 19 - 1 - 74, 29- 6 - 74, 25- 8 - 76 , 
27- 6 - 81, 29. 5 - 82 , 10- 1 - 87, 9 - 5 - 87 , 4 - 6 -88, 20 - 5 - 89 
and 19 - 10 -91 respectively . 


कम मं० 


मा . का . नि . सं . 


दिनांक 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


665 
765 
596 
478 


19- 1 - 74 
29 - 6 - 74 
25- 8 -76 
27 - 6 - 81 
29- 5 - 8 
10 - [ - 87 
५ - 5 - 87 
1 - 6 - RS 
! - 5- 89 


नई दिल्ली, 1 मई, 1995 
मा . का . नि . 223 - - मारतीय प्रशासनिक सेवा ( मवर्ग ) नियमा 
बग्नो, 1954 के नियम : के उप नियम ( 1 ) के साथ पठित, अखिल 
भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 19951 का 61 ) की धारा 3 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
पंजाब सरकार के परामर्श से भारतीय प्रणा पनिक सेवा ( संवर्ग पद सम्पा 
का नियतन ) विनियमावली, 1955 में और मंगं धन करने के लिए 
एलद्वारा निम्न मिम्मिका विनियम मनाती है . अर्यात - - 
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1 . ( 1 ) इन यिनियमों का नाम भारतं य प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद 

मस्या का नियन ) छठा मणध : विनियमावली , 1492 । 
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19 - 10 -11 


. - . . - . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


New Delhi, the 30th April , 1992 
G . S. R . 222. --In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All Indian Service Act, 1951 
( 6 ) of 1951 ) , read with sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian 
Police Service ( Cadra) Rules, 1954, and Tule 3 of the All 
India Service ( Conditions of Service - Residuary Matters ) 
Rules , 1960 the Central Government , in consultation with 
the Covernment of Rihar licreby makes the following regula 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके काणन को भारत की प्रवृत्त 

होंगे । 
- भारतीय प्रशासनिक मेवा ( मंत्र पद नख्या का नियमन ) विनियमा 
बना, 1955 का अनम्ची में " पंजा " कि के लिए तथा इसके अंग 
मान बनी निम्नलिखित प्रविष्टियों - - पर, अर्भात : - - 
विमीय प्रायुक्त 
विनीय प्रायन ( गोल ) 
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वित्तीय आयुक्त (विकास ) 

vids GSR No. 1251 , 1417, 78 , 629, 926 , 279 , 1637 , 59 , 1364, 
विमीय प्रायुक्त ( ज्योग ) 

261 , 385 , 227 , 416E, 155 , 1371 , 202 , 808 , 203 , 249 , 901 

1043E, and 620 date1 29 - 10 - 1969, 3 -12-1960 , 21 - 1 -1961 , 
मरकार के अपर मंयुक्त / उप सचिव 

5 - 5 - 1962 , 14- 7- 1962, 16 - 2 - 1963, 21 - 11 -1964 , 8 - 1 - 18 ( 1 , 
मंयुक्त उत्पाद नया कराधान प्रायन 

1 . - 9 -1966 , 4 - 3 -1967, 25 - 3 - 1967 , 22- 2 -1975 , 22- 6- 1976 , 5 - 2 . 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिभ्यापित की जाएंगी .- - 

77 , 17-11 - 1979 , 23- 2 -1980 , 5 - 9 -1981, 12 - 3 -1983 , 9- 3 - 1885, 
विसीय या क्स /पंजाब सरकार के प्रधान मचिव 

5 - 12 - 87 , 6 -12-1989 and 26- 10- 91 respectiicly . 
पंमार मरफार के विशेष प्रपर मयान सचिय 
अपर उत्पाद तथा कराधान मायुक्त , पंजाब 

नई दिल्ली, 1 मई, 1992 
[ सं. 110 31/ 6/ 91- अ. मा .मे. II ( क ) ] 
चन्द्र प्रकाश , डेम्क अधिकारी 

सा . का . नि . 224: - - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
टिप्पणी : -- -- eय विनियम दिनांक 22-11- 55 की मा . का . नि . पा . 

1954 के नियम 11 के माथ पठिन अखिल भारतीय सेवाएं प्रधिमियम , 
संख्या 3350 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए 

19 31 ( 1951 का 61 ) को घार! 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत 
गये थे । पंजाब संवर्ग से संबंधित विनियम दिनांक 29- 10 -60 , 

शक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार पंजाब सरकार के परामर्श 

से भारतीय प्रणासनिक मेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में और प्रागे 
3- 12- 80, AI - 1- 61 , 5 - 5- 64, 14- 7- 6 : , 16- 2- 63 , 

सशोधन करने के लिए निम्नलिमित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
21 - 11 - 64, 8 -166, 10 - 9-66, 43-67, 25- 3- 67 , 
22- 2- 752 - 6-76, 5- 77 , 17-11-79, 2 3- 2- 80 , 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशामनिक मेवा ( वेतन ) टा 
5 - 9 -81, 1 - 3- 83, 9- 3-25, 5- 12- 87 , 6 - 12-59 तथा 

मंशोधन नियमावली , 1992 है । 
26- 10- 91 को मा . का . नि संख्या 1251, 1415 , 78, 629 , 
926, 279 , 1637 , 59, 1364, 261, 385, 227 , 

( 2 ) में भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होने 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेसन ) नियमावली , 1954 में - - 
416 -1 , 155, 1371 , 20 , 806 , 203, 249, 901 , 
1046 - ई तथा 620 द्वारा क्रमण संशोधित किए गए थे । 

( क ) अनुमुची-III-क में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासनिक 
मेवा में गमय वेतनमान से ऊपर के बमन याले पदों को सारणों में प्रथम 

कालम में प्राने वाला "पंजाब " प्रविष्टि और दूसरे तया तीसरे कालम में 
New Delhi , the 1st May , 1992 

पाने वाली निम्नलिखित . प्रविष्टियों के स्थान पर : 
G .S .R . 223,- -- In exercisc of the powers confered by Sub 
R : ction ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951 ) read with sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian 

पदों का पदनाम 

वेतन वेतनमान 
Administrative Service ( Cadre ) Rules , 1954 , the Central 
Government , in consultation with the Government of Punjab 

वित्तीय प्रायका 

60 7300- 110- 76100 - 
hrereby makes ths following regulations further to amend 

विसीय आयुक्त ( गृह ) 

- - यथोपरि --- 
12 : 1ilian Alministrative Servisc (Fixation of Cadre strength 

विनीय आयुक्त (विकाम ) --- ययीपरि - - 
Regulations , 1955 . namely : - . 

वित्तीय प्रायुमत ( उयोग ) - - ययोपरि 
1.(I ) Inse regulations may be called the India Adminis 

निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी :--- 
trative Service (Fixation oi Cadre Strength ) Sixth Amend 

वित्तीय प्रायुक्त /पंजाब मरकार के रु . 73(90-100- 7600/ 
ment Regulations , 1992 . 

प्रधान सचिव 
(2 ) Th :y shall com : into force on the date of their publi 
cation in the OMcial Gazette . 

( ख ) अनुसूची-II [- स्व में राज्य सरकारों के अधीन ( हममें समय 
2 . In th : Schitule to the In :Jian Administrative Service वेतनमानों के घेतन के अतिरिमा विशेष वेतन वाले पद मो शामिल . ) 
( Fixation of Cure Strength ) Regulations , 1955, for the 

भारतीय प्रशामनिक सेवा के वरिष्ठ वेतनमान के वेतन बाले पदों को 
Trading Punjab an the entries occurring thereunder for the 

मारणो में पहले कालम में पाने वाला प्रविष्टि " पंजाब " और दुमरे कालम 
following entries naimely : --- 

में पाने वालो निम्नलिखित प्रविष्टियों के स्थान पर :- - 
Financial Commissioner 

सरकार के अपर मंथ / उप सचिव 
Financial Commissioner (Home ) 
Financial Commissioner ( Dev. ) 

मंक साद नया फराधान प्रायुक्त 
Financial Commissioner ( industries ) 

निम्नलिखित प्रतिस्थापिन को जाएंगो , प्रर्यात् :-- - 
Special/ Additional/ Joint / Deputy 

पंजात्र मरकार के विशेष / अपर मंयुक्त सचिव 
Secretary to Governinent 

अपर उत्पाद नथा कराधान प्रायुक्त , पंजाब 
Joint Ekizani Taxition Comnissioner 
The following shall bu substitute ! : 

[ नं . 11103 1/ 28/ 91- अ . भा . मे .-II ( स ) ] 
Financial Commissioner/ Principal 

चन्द्र प्रकाश, डेस्क अधिकारी 
Secretary to th : Govt. of Punjab 
Special/ Alditional/ Joint Secretary to the 

टिप्पणी : - - नियम दिनांक 14- 9- 1954 को गमन संस्था 
Governm :ut of Punjab 

158 द्वारा प्रकाशित किा गए थे । पजांब से संबंधित 
Aditional Excise & Tarution Commissioner , Punjab । 
[ N ) . ! ! 03/ 16/ 9 - A15 - 11 ( A )] 

यो III के लिए माइप नियम विनाक , 6. 76, 17- 1 [ 
CHANDER PRAKASH , Desk Officer 

79, 5- 9-81, 12-8- 81, 8-85, 5- 12-87, 6-12-2 " 

25- 11-101 श्रमश . मा . का . नि . संख्या 417-ई , 1372 , 
Nutz : as principal regulations were published in the 
Gazette of India vide SRO No . 3350 dated 22 -10- 1955. Tne 

09, 2 + 250, , 1944- ई तथा 621 दाना 
Ragulations ia 03: - ! oi Punjab Cause have been amended 

मगोधित किए गए थे । 


साप 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- 


. . 


. 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- . 


. 


. 
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New Delhi, ITE TEENay, 1992 


G . S .R . -.--.-- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 , 
(61 of 19511 read with l ule 11 of the Indian Adininistrative 
Service ( I ay ) Rules , 1954 , the Central Government in con 
sultation with the Government of Punjab hereby makes the 
following rules further tu amend the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Rules, 1954, namely : 


1.( 1) These rulesmay be called the Indian Administrative 
Service (Pay) Sixth Amendment Rules, 1992 . 


भारतीय प्रशासनिक सेवा ( मंत्रग सपा का नियनम ) विनियमावभ 
1935 की अन सूत्री म “ मिलनाड " शोक और उसके अलगंन मान 
पानी निम्नलिखित प्रनिष्टियों के स्थान पर, प्रति :- - 

" मचिम घाव एवं कृषि 
मालय , महकारिता 
नगर प्रशासन के निदेशक 
कलेक्टर 
जिला कलेक्टर, नागापटिनम 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :- -- 

" मभिव, कृषि 
गभिव , महकारिता, पाय नया उपभोक्ता संरक्षण 
कनिक्टर 
नगर प्रशासन के प्रावत 
मिंया 11031 /10/ 91 -प्र . मा . से .-II ( 1 ) ] 

बन्द्र प्रकाश , डेस्क अधिकारी 
पिणी : लमिलनार संवर्ग मंख्या मंबधित प्रधान विनियमों को निम्न 

लिखित सा . का . नि . डाग मंगोधित किया गया था । 


( 2 ) They shall come into force onthe date of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 


2 . In the Indian Administrative Servicc (Pay ) Rules, 1954 – 
( a ) In Scticdukc III - A - Posts carrying pay above the time 
scale in the Indian Administrative Service under the Stale 
Governments, in the Table, for the entry Punjab occurring 
in the first column and the corresponding entries in the sc 
cond and third column for the following entries namely : 


Pay /Scale of Pay 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


संखपा ए 


तारीख 


- - 


- - - 


Designation of posts 

- - - - - -- - -- - - - - - 
Financial Commissioner 
Financial Commissioner ( Home ) 
Financial Commissioner ( Development ) 
Financial Commissioner ( Industries ) 
The following shall be substituted . 
Financial Commissioner / 
P. incipal Secretary to the Govt. of 
Punjab . 


Rs. 7300 -100 - 7600 

- do 
- 13 


-do 


547 
1012 
226 
235- ई 
602 


Rs. 7300 - 100- 7600 


990 


2- 6 - 74 
21- 3- 74 
22- 2- 75 
17- 3 - 78 
1 - 5 - 76 
10- 7- 76 
7 - 8 - 78 
289- 4 - 78 
6 - 5 - 78 
5 - 6 - 20 
8 -11- 80 


- 


- - . 


. 


। 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


1156 
544 
585 
287 
1135 
674- ई 


( b ) In Schedule -III - R Posts carrying pay in the senior scale 
of the Indian Administrative Service under the Staic Govern 
ments (including posts carrying special pay in addition to pay 
in the timo scale ) in the Table for the entry Punjub occurring 
in the first column, for the following entries , namely : 

Additional Joint Deputy Secretary to Government Joint 
Excise and Taxation Commissioner. 

The following shall be substituted : 
Special / Additional Joint Secretary to Govt. of Punjab . 
Additional Excise and Taxation Commissioner. 


1 - 12- 00 


23- 5 - 81 


421 


8 - 5 - 82 


476 


19- 5 - 24 


13- 10181 


1055 
709 


791 


[ No . 11031 / 6: 91 - AISII )- [2 ] 
CHANDRA PRAKASH , Desk Oficer 


225 
52 
760 -8 


3- 8- 35 
21- 9 - 85 
29 - 3 - 96 
24- 1 - 27 
30- 6- 88 
25 - 11- 89 
7 - 3 - 1992 


867 


Note : The Principal Rules were published vide Gazette 
No. 158 dated 14 - 9- 195 +, Schedule III of the Principal Rules 
in respect ofTunjab was amended videGSR NIS. 417E, 1 372, 
809 , 204, 251), 902 , 1014( ) and 621 dated 22- 6 -1976 , 17 -| | - 79 
5 -9 - 81 , 12 - 3-83 , 9- 3 - 85 , 5 -12 - 87, 6 -12 - 89 and 26-10- 91 res 
pectively . 


105 


- - - 


- 


- 


- - - 


CORRIGENDUM 


नई दिल्ली , 4 गई . 199 ) 


New Delhi, the 4th May , 1992 


शान्ति -पत्र 


मा . का . नि . :: : : : - - कामिका, माफ मिाा नया गंगन मंत्रालय 
के कामिक ओर गिक्षण विभाग की दिनाम 13- 2- 92 की अधिसूचना 
सम्या 1 1011/10/ 11 - 1 . भा . - 1 ( क ) जिसे भारत के राजपन्न भाग 
|| खण्टु : ( i ) में दिनांक 7- 3-1) ? को मा . का . नि . मखा 105 के 
जा में प्रकाशित किया गया था , जो नाम्लो प्रगानिक 
संख्या का नियतन ) विनियमावली, 1965 के भारतीय प्रशासनिक मब । 
के " मितनाच " संवर्ग गे मजधिन है । 
1103 ( GI92 - 2 , 


G . S. R . 2 . 5. ...In the Ministry of Personnel, Public Grie 
vances and Pensions, Department of Personnel and Training 

Notification No. 11031/ 10/ 91 - AIS (II). A dated 18 - 2- 1992 
published as GSR No. 105 in the Galstte dilli Part-II 
Section 3(i) dated 7-3-1992 relating to amsnd. n: nt of IAS 
( Fixation of Cadre -Strength ) Regulation , 1955 in Tspect of 
IAS Cadre of Tamil Nadu . 


In the Schedule to the Indian A ministrative Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulatioos, 1935 , for the 
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- - - - - - - - - - " - -- - - - - - - - - -- - - - - --- - - - - - -- - -- - - - - - . . 
hrading Tamil 304 " and the outjes Oc4 !1- 11p ? crcunde , 

परका पानाम 
for the crities : 

मध्य ममी के मचिय . 
" Secretary , Fort and Agriculture 
Secretary, Cooperation 

जिला नालबटर , नागापटनम 
Director , Municipal \ dministration 

मि . 1 10 :31110/ 91- 4 . भाग-11 ( ब ) ] 
Collector s 

चन्द्र पफाग . क पत्रिकारी 
District Collcuinr, Nagapatinam 
The following ent jes shall be substituted , namely : 

टिप्पणी ; - नमिलनाडु के संबंध में प्रधान नियमो को अनुसूची H दिनांक 
" Secretary, Agriculture 

21- 9- 74 फी मा . का . नि . मं . 1013, 17- 3- 717 की 
Secretary, Cooperation , Food and Consumer 

:236-ई, 1- 5- 76 को 603, 7- 8- 75 को 1057 (3- 5 - 74 
Production 

फ्री 598 5- 3-90 की 28-ई , 8-11- 991) 
Collectors 

मी 1154, 1- 12-80 को 575 -ई, 23- 5- 81 
Commissioner of Municipal Administration 

की 489, 8 - 5-82 की 422, 19- 5 -91 की 
INo. 11031 / 10/ 91 - AIS (II )- A ] 

477, 13-10- 84 की 10516 , 29 - 3- 86 की 226, 
CHANDER PRAKASH , Desk Officer 

25- 11- 89 की 889, 7- 3-92 फी 115 अधिगुचना द्वारा 

मशोधित कर दी गई है । 
Note : The Principal Regulations in respect of Tamil 
Nadu have been amended vide GSR Nos. 547 dated 8 - 6 - 74 . 
1012 dated 21- 9 - 74 , 226 dated 22 - 2 - 75 , 2355 dated 17- 3 - 76 , 

CORRIGENDUM 
602 dated 1-5- 76, 990 dated 10- 7-76, 1156 dated 7- 8- 76 , 544 

New Delhi, the 4th May, 1992 
dated 29 - 4 - 78 , 585 dated 6- 5 - 78 , 287E dated 5 - 6 - 80 , 115 
dated 8 - 11 - 80 , 647E dated 1 - 12- 80 , 488 dated 23 - 5 - 81 , 421 

G . S . R . 116 . - In the Ministry of Personnel, Public Grie 
dated 8 - 5-82, 476 dated 19 -5 - 84, 1055 dated 13- 10 - 84 . 709, 

vances and Pensions, Departmentof Personnel and Training 
dated 3- 8 - 85 , 791 dated 24 - 8 - 85, 225 dated 29 - 3-86, 52 dated 

Notification No . 11031/ 10/ 91 - AIS (1 )- Edatct 18 - 2 - 1992 
24- 1 - 87, 760E dated 30 - 6 - 88 , 867 lated 25- 11 - 89 and 105 

published as GSR No . 106 in the Gazette of India Part-II 
dated 7 - 3 -92. 

Section 3 ( i) dated 7 - 3 - 1992 rclating to Pay Schedule in respect 

of the Indian Administrative Service Cadre of Tamil Nadu . 
शनि -पत्र 

In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules , 1954, 
नई दिल्ली, 4 मई, 1992 

( a) In Schedule -III - A - Posts carrying pay above thi : 

time scale in the Indian Administrative Service under the 
सा . का . नि . : .. .कार्मिक , लोक शिकायन तथा पेणन मंत्रालय 

Stalo Gover nients, in the Table, for a the ontcy " " Tamil 
के कामिक और प्रणिक्षण विभाग की दिनांक 1 - 2-92 की अधिसूचना 

Nadu Occull ring in the first column and the corresponding 
संख्या 11031/ 10/ 91 - म . भा में -IT ( ख ) जिसे भारत के राजपत्र entrics in the second and third columon , 
भाग JI खण 3 ( i ) में दिनांक 7- 3- 92 को मा . का . नि . संख्या 100 

(i) for the entries : 
के रूप में प्रकाशित किया गया था , जो भारतीय प्रशासनिक मेवा ( वेतन ) 

" Secreta ! y, Food and Agriculture Rs. 73()() - 100 - 7601) 
नियमावली, 1954 में संबंधित है । 

Secretary , Cooperation 
भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में , - - 

Director, Municipal Adininistration Rs. 5900 - 200 -6700 " 
अनुसूची-]][- क में गज्य मरकारों के अधीन भारतीय प्रशासनिक मेवा 

The following entries shall be substituted , namely : 
में समय वेतनमान में उच्चतर वेतन वाले पवों की तालिका में प्रथम 

Secretary, Agriculture Secretary , Rs. 73500 -100 -7600 
कालम में प्राने वाली " तमिलमाई " प्रविष्टि के लिए तथा द्वितीय एव 

Cooperation , Food and Consumer 

Protection , 
तृतीय कालम में निम्नलिखित प्रविष्टियों के निर. अर्भात 

Commissioner, Municipal 

Rs. 5900 -200 - 6700 " 
( 1 ) प्रविष्टि के लिए .--- 

Administration 
पद का नाम 

वेतम/वेतनमान 

(li) the following entry shall boinworted at the end namely : 
मचिव , महकारिता । 

7.301 - 101) - 7600 

" Secretary to Chief Minister : 5900 -6700 . 
माधिव, कृषि एवं बाधा 

( b ) In Schedule III- B- Posts Curryiny pay in the senior 
नगरपालिका प्रशामन के निदेशक 

म . 5900- 200- 6710 ) 

scale of the Indian Administrative Service under the State 
निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी. अर्थात् - - - 

Goveroments including posts carrying specialpay ia adı ition 
सधिष , सहकारिता , प्राच मथा । म . 7: 00-100 - 7601) 

to pay in the time scules in the Table , for the entry " Tamil 
उपभोक्ता संरक्षण 

Nadu " occu ring in the first column and the corresponding 
मचिव, कृषि 

entries in the second column , the following entries shall be 
नगरपालिका प्रशासन के माय कम 

म . 5900- 200 - 6700 

certilied namely : 

" Secretary to Chief Minister 
( 2 ) अन्त में मिम्नलिनि प्रविष्टि स्थापित की जाएगी, प्रर्थान . - - 

म . 5900- 200- 6700 
मख्य मंली के सचिव 

District Collector, Nagapattinarn " . 

IN ) 3 ) . A15 ( 1 ) B ] 
( ५ ) ग्रन मूची-III - में गन्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रणासनिक 

CHANDER PRAKASH, Desit Officer . 
सेषा के वरिष्ठ वेतनमान श्राने पदो ( ममय वेतनमाम में बेसन के अनि 
रिक्त विशेष बेसन वाले दो सहित ) की मालिका, में प्रथम कालम में 

Note . Schedule |I to the principal rules in respect of Tamil 
प्रामे बालो " नमिपना " प्रविष्टि तिर नया दिनीय काना में निम्न • 

Nib. has been amen -11 GSR No. 10 3 D .. te ! .: ) - 9 - 74 , 
निविन प्रविष्टियां विलोपित की जाएगी, पर्थात् : - -- 

2361 dated 17- 3 - 76, 603 dated 1 - 5- 76 , 1157 dated 7 - 9 -71. 


[ भाग 11 --- ण्ड 3 ( i ) ] भारत का राप्रपन्न : मई 16, 1992/वैशाख / 6, 1914 

703 
. . : : -" - :.- - - - - --- - - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - .. . - . - :. - - - : - : - : - - -- - - --- - . . - --- - - - - - -- - - ----- ---- 
556 intell 6 - 5 - : 978 , 2 FCCitter. 5 - 6-1980, 154 ditel पाद दि पण : - मूल नियम भारम के अपना भाग II , ख , उप 
8 - 11 - 1970 , 67515 to 1 - 1 -3950, 489 . ate ! : - - 1981 , 12 

( i ) में अधिसूचना मा , का . नि . ! ! नारी 10 मार्च , 1484 
Cated 8 - 5 - 198 , 477 210 : 19 - 5 -1984, 1056 inte 13- 1 (0 -19: 4 , 

द्वारा प्रकाशित किए । 
26dated _ 9 - 3 . . 9 6 76 E Cate ! 30 - 6 - 1988, 869 dated 
25- 11 -1989 and 106 dated 7 - 3 - 1992. 

MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi , the 22nd April , 1992 
याणिज्य मंत्रालय 

G . S . R. 227 .----In exercise of the powers conferred by the 
नई दिली. 2 अप्रैल, 119 :: 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules 10 amend the Technical 
गा . पा . नि . 2. 7- - राष्ट्रगान , गंविधान के अनुमोद ) मे . Assistant ( Omce of the Chief Controller of Inapoits and Ex 

ports ) Recruitment Rules, 1983 , namety : -- - 
पाल द्वारा प्रमान गपितयो का प्रयोग वारते हुए नयी सहायक 
( गुख्य प्रायात निर्यात नियन्त्रन. या कार्यालय ) भर्ती नियम , 1983 का 1. ( 1 ) These rules may be called the Technical Assistant 

( Office of the Chief Controller of Jniports and 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रा . .- - 

Exports ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1992 ; 
1 ( । ) इन नियमों का गमिप्त नाम फर्न की गहायक ( गन्स्य 

12 ) They shall conic into force on the dute of their 
पायात-निर्यात नियंका का कार्यालय ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 19.02 है , 

publication in the Otticial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Technical Assistant ( Office of 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मार ख को प्रधनमा होंग । 

the Chief Controller of Imports and Exports ) Recruitment 
: . तकनीकी महायक (मर पायात निर्यात नियन्त्रक का कार्यालय ) 

Rules , 1983 the following nendments are made , namely : - - 
भर्ती नियम, 1५५६ की अनुभुवों में निम्नलिहिन गंगोत्रः फिर माने हैं , ( i) in the entry ulider coluom 2 . figures and brackets 
अर्थात् : - - 

shall be added ; 
( ii ) स्तम्भ 2 के नीचे की प्रविष्टि मे , 199.53 ) " अंक और 

( ii ) in column 4, for the entry " Rs. 425 -15- 500 - EB -15 . 

360 - 20 -700 - EB-25- 800 ", the entry " Rs. 1400 - 40 
एक जोरे जायेंगे । 

1600 -50 -2300- EB-50 -2600 ", shall be substituted ; 
( ii ) मम्भ + में 425- 15- 500-द ग - ! 5- 563- 20 . 700 

(iii ) in column 12 for the entiies. The following shall be 
द . ग . - 5 - 800 = प्रविष्टि के म्यान गर 

substituted , Daindly : 

I [Upper Division Clerk of the Central Secretariat 
" 1 -101)- 4{0- 16500 - 50- ५ ()10 -द , रो . - 60 - 2511) म . प्रविष्टि 

Clerical Service with at least 5 years regular ser 
रना जाएगा : 

vice in the grade including at leust 3 years er . 

perleave in drawbuck rate working in Ministries 
( iii ) म्तम्भ । भ प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नदिन आएगा, 

Depariments Offices of the Central Governmcot. 
अर्थम : 

OR 
केन्द्रीय मचिवालय निगिक मेवा के एल उच श्रेणी लिपिक , 

Lower Division Clerks of the Central Socretariat 
जिन्होंने नम श्रेणी में कम में काम पान वर्ष नियमित सेवा की , जिसके 

Clerical Service with at least 10 years rogular 
अंगत केन्द्रीय सरकार के मंत्रालयों/विभागों /कार्यालय म णक वापसी 

service in the grude including at least 3 years ex 
दर कार्य का कम से कम मांग न पा गन् भव भी है । 

perieace in draw back rate worhing in the Minis 

tries Departments Offices of the Central Govern 
केन्द्रीय विद्यालय निधि गैषा : 0 किन श्रेण: Fire . जिन्होंने 

ment, 
अम श्रेणी में भाग में रग नियमित से की जिमने अंतर्गत 

Period of deputation including period gi deputation in an 
फन्द्रीय सरकार के मवानव विना /नानियों में गल्या नापमा दर काग 

other cx -cadre post held immediately prcceeding this appoint 
का काम गे ममता वर्ग का अभाव या 

inent in the same or some other organisation department of 
प्रनिनियमि । को प्रावधि . जिमफे अन्नगा मेन्द्रीय सरकार के या 

the Central Government shall ordinarily not cxceed 3 years." 
किसी अन्म मंगटन /विभाग में म नि म क पहन घालि किमी 

Na. A - 12018/ 1, 82- F-III ) 
" न्य भार पाहा पर पर प्रतिनिकिती अनधि है , नाघारा या तीन 

JAGDISH KAKAR , under Secy . 
वर्ष म भर्घन नही होगी " 

FOOT NOTE . -- The Principal Rules were published vide Noti 
ग . फा . - 1 20 1 8 / 1 / 12- - ] ] ] 

fication No . G. S. R, 264 dated 10th Marcb, 

1984, Gazette of India, Part [H , Section 3. 
जगदीश का यबर गधिष 

Sub - Section (i). 


- 


- - 


Tra 


ini - - - - 


- - भाग - 


NIRLman 


M 


AIM 


परमाणु की विभाग 

बम्बई , 27 अप्रैल, 1902 
मा . का.नि . 25-- राष्ट्रपति, सविधाम के अनुपर्छद (00 के परन्क प्रारा प्रदत पक्तियों का प्रयोग करते हुए परमाणु ऊर्जा विभाग में अनुभाग अधिकारी 
1 की भर्ती की पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात: - -- 

1. गझिाल नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंभिग्न नाम "परमाण ऊर्जा विभाग, ग्रन भाग अधिकारी भर्ती नियम ", 199 : है । 
( 1 ) 11 .! in H107 साल की प्रयन शग । 

2. पद -सम्या, बर्गीकरण । बलातमान - -- परी की संका , नामाकरण एज उनका गनमान इन नियमो के माप माग्न जानुभूची ( 2 ) 
में ( 4 ) में निदिष्ट है । 
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3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अन्य प्रर्हताए , मादिः उक्त पद की भर्ती की पति, प्राय -मीमा , अईनाएं और उमसे संबंधित अन्य बातें में होंगी 
मो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे ( 14 ) में बिनिविष्ट है 

4. महंताएं: मह म्मक्ति 

( क ) जिमने मे यक्मि से जिसका पति मा जिसकी पत्नी जीवित है, से विवाह किया है अथवा 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किमी म्यक्ति में विवाह किया है , 
बह उक्त पद की नियुक्ति का पान नहीं होगाः 
परन्त यदि केन्द्रीय मरमार संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह करने वाले मरे पग पर लागू होने वाले उपस्निगन NTT के अन्तर्गत इस प्रकार के 
मिमाह की अम्मति दी मा मफती हो और ऐमा करने के अन्य प्राधार भी हो तो वह किसी भी व्यक्ति को इग निपम पंधन में कर सकती है । 

5. Wट देने की शमित :-- जहाँ झन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या पमीचीन है, तो यह लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश 
दाग किसी भी वर्ग मा श्रेणी के म्यक्तियों को इन नियमों के किमी भी उपर्यों से छट दे सकेगी । 


6. व्यावतिः इन निबमों की कोई बात सबध में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार ठाग जारी किए गए आदशों के अनुसार अनुसूचित जातियां , जन - जालियो 
भनपर्म मैनिकों के लित अपेक्षित प्रारक्षणों , प्राय -मीमा में ढील तमा मम्य रियायतो को प्रभावित नही करेगी । 


अनुसूची 


- - 


- - 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पद का नाम 


पदों की 
संखमा 


चयन पद मेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाग्ने 
अमवा गैर वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा 
भवन पद केन्द्रीय मिबिल 

सेगा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


5 


* 14 


चयन 


भनुभाग अधिकारी 


मही 


लागू नहीं होता 


* कार्मभार के प्राधार 
पर परिपतन किया 
जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह " " 
( गजपनिम ) 


2000- 60- 2300 
द . रा .- 75- 3200 
100- 35001 . 


___ - 


- - - - -- ---- - - - ---- - -- ---- - - ------.... -.. - .. 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित मैक्षिक एव अन्य अर्हताए 


क्या मीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिएनिर्धारित प्राय एवं परिवीक्षा की प्रयधि यदि 
शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू फाई हो 
होगी 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


- - 


- - 


- - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


TH 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


भर्ती की पदनिहोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रा । 

प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की मामले में वह ग्रेड जिनमे पदोमति /प्रतिनियुक्ति 
नियुक्ति स्थानान्तरण तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाएगा 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशप्तता 
- - - - -- - - - --- - - - - - - .. 

--- . . - - 
- 

11 
1. विभागीय प्रहंक परीक्षा- 80 प्रतिशत 

1. ( 1 ) ऐसे महायक जिन्हनि ( 1640- 60- 2600-१. रो.- 75- 2900 ) के ग्रेड में पांच वर्ष 

की नियमित सेवा की हो । 
2. म्यउता-सह मोग्यता के प्राधार पर पदोन्ननि- 20 प्रनिगन 

( 2) एमे निमी महागफ जिन्होंने ( 1640- 60- 2600-द.- 0 - 75- 2900 रु . ) के ग्रेट में पांच 
पर्ष निमित मेवा को हो और जिन्होंने महापक मानहायक कामिमा अधिकारी मी 
श्रेणी में प्रोन्नति के लिए विभाग द्वारा संचालित परीक्षा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- . - . - 


- 


, 


- - - - .- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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.. : : 


: 


- - - 


- . . . 


- - - - 


. . 


. - - - 


- - - 


. .. 


___ --.. 


-- . .. . . 


. 


. 


- - 


. 


। 


. 


... .. 


1 


1 


. - - 


- 


- 


- - 


- 


( 3 ) ऐसे ग्नेखाकार अधीक्षक ( 16 40- 60-2600-इ. ग .- 75 - 2900 म . ) जिन्होंने उप श्रेणी 

में तीन वर्ष नियमिन मेवा की है । 
( 4 ) गे सहायक लेखा अधिकारी /महायक प्रणासनिक अधिकारी/ सहायक कामिक अधिकागे 

ज्येष्ठ निजी गहायक ( 2000- 60- 2300- . ".- 75- 3200 रु . ) जिन्होंने 

उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है । 
2. परमाण ऊर्जा मचिवालय विभाग के ऐसे सहायक ( 16 .10- 60 - 2600-द. गं .- 501010 

म. ) जिन्होंने उग श्रेणी में आठ वर्ष नियमिन मेधा पूरी कर ली है । 
टिपणा-1 यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति बैठरु य को पहली छमाही में होती है तो पात्रता 

की अवधि की मंगणना करने के लिए, निर्णायक तारीख उप वर्ष की पहनी जनारी 
होगी और यदि विभागीय प्रोति समिति की बैटरु बर्ष को इमरो छमाहो में हम है 

नो निर्णायक तारीख जम वर्ष की पहली जुलाई होगी । 
टिप्पण - 2 विभागीय महक परीक्षा के लिए प्रारक्षित कोटे के अधीन किए जाने वाले प्रयन में 

माधारकार भी लिया जाएगा । 
- - - - 


- - 


- - 


. .. - - 


- - - 


-- 


यदि विभागीय पदोन्नति ममिति है तो उसकी मरचना 


परिस्थितिया जिनमें भर्ती के लिए संय लोक मेघा पायांग 
मे परामर्शकिया जाना है । 


- - - - - - - - - -- - - - - - 


13 


14 


गह मंत्रालय के पादेश म . 18/ 4/ 51 - स्था - ( मो ) तारीख 
1 मितम्बर , 1958 द्वार परमाणु ऊर्जा विभाग को मध 
ना मेत्रा प्रायोग मे परामर्ग का गेटप्राप्म है । 


1. अपर मचिव/ गंयुक्त सचिव, परमाणु ऊर्जा विभाग के केन्द्रीयकृत ( काहर ) के प्रमार्ग - प्रत्यक्ष 
2. निदेशक / उप -सचिव, परमाणु ऊर्जा विभाग के केन्द्रीयकृत मवर्ग के प्रभारी- मदस्य 
3. उप -मुख्य कार्यकारी ( प्रशासन एवं सेवा ) नाभिकीय इंधन सम्मिश्र, हैदराबाद -मदम्य 

अथवा 
निदेशक , सपदा प्रबंध निदेशाग्नय , परमाणुऊर्जाविभाग । 
.1, अध्यक्ष , कार्मिक प्रभाग , भाभ परमाणु अनुसंधान केन्द्र - मदम्य 

अथवा 
म मय प्रशासनिक एवं लेखा अधिकारी, इन्दिरा गांधी परमाणु अनुसंधान केन्द्र, मलपास्कम । 


[म . 20/1/ 19/ 37- मी . सी . एम /118] 

बार. एम. मरना, उस मनिष 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 


4 . Disqualifications : - No person , 


Bombay, the 291h April , 1992 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( GS. R. 228. -- .In exercise of the powers conierred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
Iccruitment to the post of Section sticcr in the Department 
of Atoinic Energy , namely : - . 


( b ) who , having a spousc living has entered 

contracted it inarriage with such person . 


into 


or 


1. Short title and conimencement : - ( i) Thesc rules may 

be called the Department of Atomic Energy Section 
Oflicer Recruitment Rules, 1992 . 


shall be eligible for appointment to the said post, provided 
that the Central Government may, if satisfied that such 
mariage is permissible under the Personal Luw applicable to 
such person and the other party to the marriage and that 
there are no other grounds for not so doing, exempt any 
person or persons from the operation of this rule . 


( i ) They shall come into force on tlic date of their 

publication in the Officiul Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay : - - The 
number of posts , their classification and the scalc of ray 
attached thereto shall be such as is specified in columns ( 2 ) 
10 ( 4 ) of the Schedule annexed to these ruels, 


5 . Power to relax : — Where the Central Government is of 
llic opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 


3 . Method of recruitment, ite limit, qualifications etc. : 
The meile vi idu utrcall in the said posl, ille limit, qualili 
CiliUnS und matters connected therewith shall be as specified 
in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule, 


6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, 
Telaxation of age limit and other concessions, required to be 
yirovided for the Subcuuled ( istes, Scheduled Tribes, Px 
Schweinen in other motifled airgounce of persons in ac . 
corelance with such separate orders that may be issued by 
the Central Government from time to time in regard thereto. 
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- VN 


** * 


EL 


TT 1 


* * * * SCHEDULE 


- - - - 


- - - 


- - 


Name of the post No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


post on 


Whether Selection) 
1101 -Selection post 


- .M 


. 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- . 


. . . . . . - - - 


- - 


ma 

3 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Section Officer 


Selection 


Gencral Central 
Service Group B 
(Gazetted ) 


Rs. 2000 - 60 -2300 - 
IB -75 - 3200 -100 
3500 


* Subject to 
revision deren - 
ding on the 
workload . 


SLO 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


Whether benefit ofadded yearsofservice Age limit for direct 
admissible under Rule 30 of thc CCS (Pension ) recruits 
Rules , 1972 


Educational and other qualifications 
required fordirect recruits 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


No. 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational quali 
fications prescribed fordirect recruits will 
apply in the case of promotees 


Period of 
probation 
if any 


- - - - - -- - - 
Muthod of recruitinent if by direct recruitncnt or by 
promotion or by deputation transfer perceritage of 
the vacancies to be filled in by cach mcthod 


- - - 


- - - - - 

- 


-- 


-- 


- -- - - 


- 


- - 


-- - - - - - . . - - . 


- -- 


- 


9 


10 


- - - - 


- - -- - 


- - 


Notapplicable 


One year 


- orr - -- - - - - - - 
1. Departmental qualifying examination - 80 % 
2 . Promotion on the basis of seniority-cum - fitnes: - . 

20 % 
- - - . . . 

- - - --- - - - ---- - - 


-- -- 


- 


- - - - -- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - -- 


- 


In case of recruitment by promotion /depu - 
tation /transfer, grades from which promotion 
deputation /transfer to be made 


Ifa Departmental Promotion ( ommittee Circunstances 
cxists what is its composition 

in which UPSC 
is to be consulted 
in making 

recruitment 

- - . - - --- - - 
(13 ) 


- 


( 12 ) 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


1. 


(i) Assistants (Rs. 1640 -60 -2600 -EB - 75 - 1. Additional Secretary /Joint Secretary Departmentof 

2900 ) with 5 year s regular service in in -charge of the Centralised Çadre o Atomic Energy 
the grade . 

the Department of Atomic Energy, is cxemptcd from 
- - Chairman 

consultation with 
(ii ) Personal Assistants (Rs. 1610 -60 -2000 - 2 . Director/Deputy Secretary in -chargc rif Union Public 
EB -75 -2900 ) with 5 year s regular 

Centralised Cadro in the Departmentof Scrvice Commis 
service in the grade and who have 

Atomic Energy - Member 

sion vide Order 
passuu the xamination conducted by 3. Deputy Chief Executive (Adminis No .18/4 / 54 - Ests( B ) 
llic Deportnient for promotion to the tration and Accounts) Nuclcar Fuci dated 1 - 9- 58 of 
grade of Assistantor Assistant Per Complex , Hyderabad - Member Ministry vi llom 
nel Officer . 

OR 

Aduirs , 
( iii ) Accountants / Superintendants (RS. Director Directorati- r t Estate Manasia 

1640 -60 -2600- EB - 75 -2900 ) with 3 years ment, Department of Atomic Energy . 


- 


- 


- 


707 


(13) 


- 


- - 


- 


-- - 
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T TT - -- - - --- -- - - - -- - - - -- 
( 12 ) 

- . - - - - - - - - - - 
l equilar scrvice in the grade . 

44 . Huud , Personnel Division Bhubha 
( iv ) Assistant Accounts Officers/ Assist .it Atonis Rosterik Cuti - Membr 
Alininistrative Officers Assistant Pir 

OR 
srnal Oficers Senjor Personal 

Chict Administrative & Accounts 
Assistants ( Rs. 2001)- 60 -2300 

Officer, Indira Gandhi Centre for 
EB - 75 -3200 ) with yeurs regulir Atrmic Research , Kalpakke m . 
service in the grade . 


. . Assistants ( Rs. 1640 - 60 - 2600 -FB- 75 - 2000 ) 

of the Department of Atomic Energy 
Secretariat who have completcu 8 ycars of 

ragulurservicc in thi grade. 
Note 1 : The crucial date for computing the period of cligi 
bility will b : 1st January . fth : yarif the DPC ishuld during 
the first half of that yearand Ist July of the ycar if the DPC 
is heldduring the second half of that year. 
Note 2 : The Selection to bemade against quota reserved for 
Departın :ntal qurilifying ( xarination will involve interview 
also . 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


[ No. 20/ 1/ 19/ 87/ CCS/118 ] 
R. S . SAXENA, Dy . Secy . 


पंधई, 29 अप्रैल , 19५:३ 


मा . का , नि . 21 - -राष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 
भर्मी नियम , 1988 में मणोधन फरफे निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 


पलमुक बाग मदन शानियों का प्रयोग करने एप परमाणु ऊर्जा विभाग, महामना 


1 . 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . 


( ना ) कुन नियमो का संक्षिप्त नाम परमार्ण कर्जा विभाग ( महायाः ) भर्सी ( प्रथम मंशोधन ) नियम , 1992 है । 
( प ) में गमपत्र में प्रकाशन फी नार्ग मो प्रषस हाग । 


परमाणु ऊर्जा विभाग ( मटायक ) भर्ती नियम 1988 की अनुसूची में : 
( क ) स्तम्भ 11 की मद ( क ) की जगह निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए अर्थात् 
( क ) 75 प्रतिशत भतीं मोमिन विभागीय अहक परीक्षा द्वारा विभागीय उम्मीदवारों को पदोन्नति द्वारा । 
ख ) ग्तम्भ 12 की मद ( 1 ) की जगह निम्नलिखित प्रतिम्गापित किया जाए , अर्थात् : 


( 1 ) 75 प्रतिशत कोटे ने लिए र . 450- 20-1150-दगे.-15- 15010 के वेतनमान याने गंगे यवर धणी विपिक जिन्होंने गम में गें । को 

नियमिन मेवा पूर्ण की हो अथवा जिन्होने प्रवर श्रेणी लिपिक एवं उच्च श्रेणी लिपिक की सयुक्त रूप में 6 वर्ष को नियभिन मेवा का हा या 
उच्च श्रेणी लिपिक वतनमान ( फ 1200- 30- 1560-द ग.- 4(0- 2040 ) के पद हेतु मामिन विभागीय परीक्षा प्रयया सीधी भर्ती परीमा उत्तीर्ण 
को हो तथा कनिष्ट पाशग्निपिन क श्रेणी लिपिक पर अन्य म . 1300- 310- 1560-द. ग.-40- 2104 ) ग्रेड में जिन्होंने 3 वर्ष को नियमिन 
मेवा रु . 1200- 30-1560- 

दग-40- 2040 के वेतनमान इस ग्रेड में पूर्ण की हो सथा वे गो रु . 141) 10- 40- 1800-1.. रो - 50- 2.300, क . 
1401 - 4 ()- 1 5000-50- 2301)-दग- 2600 एयर , 11540- 61 ). 2600-द गे - 75- 2 )(1)!) के ये समान में ई विमाIIT RATEST क पा : है । 


[मं . 20/ 1/ 8/ 85-- भो . मी , एम / 117 ] 

पार एम . सक्सेना, उप जिय 


__ _ . . - - - 


-- - - - - - - --- . .. 


-- -- - 


.. - 


- - . . . . 


. - - . 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - -- -- - , 


- 


- - 


- 
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____ -th)- Fol item ( 1 ) - of€vthimn : 12 • the folloving -shs]] bc 

Nihstituted , Daniely 
(1.S . R. 229. -- In exercisc of the powers conferial hy the 
proviso lo article 304 of the constitution , the President 
herchy makes the fulluwing rules further 10 mund 

* ( 1) Against the 75 per cent quota Lower Division 

the 
Department of Atomic 

Clerks in the scale of Rs. 9.50 -20 - 1150 EB 25. 
Enguiry, Assistant Recruitment 

1500 who have compleled 6 yeals regular ser 
Rules, 1988 , namely : 

vicc in the grade or a combined 0 years regular 

service as lower Division Clerk and Upper 
1. Short title and commencement. - ( a ) These rules may 
be called the Department of Atomic Frequiry 

Division Clerk and have qualified in the limited 

( Assistant ) 
Recruitment ( First Amendment) Rules, 1992 . 

departmental examination or direct secruitment 
cxamination for the post of Uppe ; Division Clerk 

( Rs. 1200 . 30- 1560 - EB-40- 2040 ) and Junior Stenn 
( b ) They shall come into force on the date of their 

graphers Upper Division Clerks and others 
publication in the Onicial Gazette . 

in 
the grale of Rs. 1200 - 30 -1560 - EB. 40 204 ) wher 

have completedt 3 years of regular service in the 
2. In the Schedule to the Department of Atomic Energy 

pradc in the scale of Rs. 120(1- 30-1560- FB-40 
( Assistant ) Recruitment Rules, 1988 : 

2040 and those in the cale of Rs 1400 -40-1800 

EB- 50 -2300 , Rs. 1400 . 40 - 1500- 50 - 2300 - EB. 
( a) For item ( a ) of Column 11 of the following chall 

60- 2600 and Rs 1640 - 60 - 2600 - EB- 75 - 29001 
he substituted , nimely 

eligible to take up Departmental cxamination , 


"( A ) 75 per cent by promotion of departmental 

candidates by limited Jeparimental qualifying 
oxamination ." 


[ No. 20 / 1 / 8 / 85 -CCS : 117 ] 
R. S. SAXENA, Dy. Secy. 


- - - 

u 


n 


a 


- animarna 


m amarpourITrus 


- + PRTA 


REATiPM 


-GATHANRAMPA 


T AITran 


+IP - 


ALIMptimum + 


শাং হি হিবা ম্যাল ফায়া 


नई दिल्ली . 29 अप्रैल , 1992 


मा का . नि . 20 --- राष्ट्रपति , गंविधान के अनमाद 300 के परन्तुक याग प्रदान गपिनयों का प्रयोग करने हाए गडी हालिंग मेडिकल कालेग और 
श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पनाल , नई दिल्ली में आपरेशन थियेटर सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं, अथति :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नेडी हालिग मेडिकल कालेज और योगली गलेना कानानी अपनाल , नई दिलनी 
( प्रापरेशन थियेटर महायक ) भर्ती नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये गमपत्र में प्रकाशन की तारीग्ध को प्रश्न होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संम्या, नमका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो इन नियमों में उगाय पानसूची में 
के स्तम्भ 2 मे सम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पथमि , प्राय मीमा, पईनाएं प्रादि उस पद पर भर्ती को पनि, प्राा मोमा, भाई नाग नोर उसमें संग्रवित अन्य पाने वे होगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में थिनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिमकी पत्नी जीचिन है, पा 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उम्न पद पर नियुमिस का पात्र नहीं होगा । 


विनि के पतो । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह में व्यक्ति और विवाह के रम पक्षाार को लागी 
प्रमोय है और ऐ मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन ट द मकेगा । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय मरवार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक है या मनीचान है , वहा यह , उपसलिए जो मारा ! 
उन्म लेखमद्ध फरके इन नियमों के किली उपामधलो किमी अगंबा पवन स्तियों को बाब - प्रादेश द्वारा गिपिन कर सकेगी । 


____ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , एम प्रारमगा, पाप -सीमा में छूट और अन्य रियामा यः प्रभाव नहीं लगी . नितीन सरकार 
भाग इस संबध मे समय - समय पर निकाले गए प्रादेशः क अन्गार अन चिन बानियों , अनाचिन जननानियों, मनपूर्व गनिका और अन्य निरोप प्रा के 
थपिमयों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


. 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- . 


1 


- - 


- 


- 


- - 


5 


- - - 


- 
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प्रभुसूची 
पद का नाम पदों की बगीकरण 

बेसनमान चयन पद मोधे भती किए माने वाग्ने प्रतिमा के मेया घों जोड़े गए वर्षों 
सम्पा 

प्रथवा लिए प्राय सीमा 

का फायदा सिविल 
अषयन पद 

मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय है 

या नहीं 
1 ___ 2 . . .. . . . . . ... .. 

- - - - - - - - - 
मापरेशम थियेटर6 ( छह) * माधारण केन्द्रीय मेवा , 850- 20-1150- चयन 18 मे 25 वर्ष 
सहायक ( 1991 ) समूह ग , प्रगजपत्रित व . रो. -25-1500 न . 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार के अमनमचिनीय 

अनवेशों या प्रादेशों के अनुमार 
प्राधार पर 

मरकारी मेषकों के लिए शिथिल 
परिवर्तन 

कर के 35 वर्ष तक की जा सकती 
किया जा 
मकता है । 

टिप्पण : 
. प्राय मीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक नारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों से भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी, न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागाणा, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू कश्मीर 

राज्य के लहाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले और पम्बा जिले के पांगी 
उपड, अंडमान और निकोबार 
होप या सभठीप के अभ्यनियों 

के लिए विहित की गई है । 
टिप्पण 2 : ऐसे पदो की बाबत जिन पर 

नियुमित रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्राय 
मीमा अधारित करने के लिए 
निर्णायक तार वह अंतिम 
तारीख होमी प्रिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
- - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति से के लिए अपेक्षित गेभिक और मीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्ति से के लिएविहित परिवीमन की अवधि, यदि कोई हो । 
अन्य पार्हताएं 

प्राय और शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - - - - . - - - - . - - - - 


-- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


9 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 
प्रागश्यक : 
1. किसी माम्यता प्राप्त बोर्ड में मेदिक या समतुल्य ; 
2. किसी मान्यता प्राप्त मस्था से प्रापरेशन थियेटर महापक 

का प्रशिक्षण या इस क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
1. पईवा पम्पमा सुपहित प्रषियों की दशा में संघ लोक 

सैषा प्रायोग के लिये कानुमार शिपिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी पहता ( पाहताए ) संप लोक सेवा पायोग 
मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जमजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक मेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए भारभित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले समवायो के प्रयापियो के पर्याप्त संख्या में उप 
लगाहाने की संभावना नही है । 
1103 GI/ 92 - 3 
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- - - - 
मी की परति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोगति प्रतिनियक्ति स्थानापरणारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
म्यामाम्मरमाहाग तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

जिनमे प्रोन्नति/ प्रमिनियक्ति /म्पानाम्मरण किया जापेगा 
कीप्रतिमतता 


- - -- - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - 


11 


12 


प्रोमति द्वारा , जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती वाग । 


ऐसे प्रापरेशन थिमटर परिचरी में से, जिन्होंने उम श्रेणी में वर्ष 

नियमिन मेवा की है और में मार " " कर्मचारियों में से 
त्रिमहोंने किमी मान्यमा प्राप्म प्रम्पमाल में प्रागरेपान पियेटर 
प्रशिक्षण पाठ्यक्रम पूर्ण किया है और 8 वर्ष निमित सेवा की 
है, प्रोप्रतिद्वारा । 

__ - -- - -- - . - --- - - 


- .- 


. 


.- . - - - . - - 


- - - - - 


यदि विभागीय प्रोन ति ममिति नो उमकी संग्चना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आया । ये परामर्थ 

किया जायगा । 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

। 


___ - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - .... 


- - 


- 


लाग नही होता 


समूह "अ " विभागीय पोनि समिति में निम्नलिमित होंगे : -- 

1. अपर चिकित्सा अधीक्षक - - अध्यक्ष । 
2. प्राचार्य और अध्यक्ष संबेदनाहरण -- मवस्य । 
3. प्राचार्य और अध्यक्ष शल्य चिकिस्मा -- मदस्य । 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य । 


[ मं 


ए- 12012/ 44/ 89-प्रार . प्रार . ( एम . ई . यू . गी . रेस्क )] 

भारत भूषण शर्मा, रेस्क अधिकारी 


MINKTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 28th April, 1992 


G . S . R . 230 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horoby Enakes the following rules regulating the methods of 
recrutant to the post of Operation Theatre Assistant in the 
Lacy Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kipa 
lani Hospital, New Delhi, namely : 


4 . Disqualification . No person --- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living , or 
(h ) who, having a spouse living, has entered into or 
contracted il marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. .-- ( 1 ) These rules may 
he called the Lady Hardinget Medical Colicgo and Shrinati 
Suchota Kripalan Hospital, Now Delhi (Operation Theatre 
Assistapt) Recruitment Rules , 1991, 


Provided that the Central Government Day , if satisfied 
that such marriage in permiskible under thc personal law 
applicable to such person and the other party to tho paarriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2) They shall come into force on the date of their Publi 
cation in the Official Gazette , 


5 . Pwer to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is nocessary or expedierit so to do , it 
muy , by order , for reason to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of post , classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classificatiop and the scale of 
pay attached hereto shall be us specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules, 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . - 
The method of the recruitment, age limit, qualificat ons and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
jn columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saving. Nothing in these rules shall nffect resorva 
tioniy , relaxation of age limit and oihor cuncessiony roquir 
led to be provikled for the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes , Ex serviceman and their special 
categories of persons in rccordance with the order 
issued by the Cential Government from time to time in thi 
regard . 


SCHEDULE 


.. - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


Naine of Pests 
..- - - - - - - 


_ 


_ - . - 


- - 


- 


- - - - 


Scale of P : y 
- - - - - - - - - - - - 

Rs. 950- 20 -1 ] 50-1B-25. 
15( 1 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


Number of post 

- - -- - 
6 ( Six)* 1991 

Subject to variation 
dependent on workload 


Operation The tre Assistant 


Classification 

- -- - - 3 --- - - 
General Central Stusjce 
Group C , Non - . 
Gazettext, Noli 
Ministerial 


........ 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


( HT (I — 


3 ( i)] 
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- - - 


- = 


= - - - 


- - - - 


- - - - 


Age limit for direct recruitment 


Whether Selection 
or non - Sulection 
post 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central 
Civil Service ( Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


LLL 


- - -- - - - - --- - - - 


- 
- -- -- - No 


Sclection 


- - - - - - - - - - 
18 10 25 years . *** * 
Relaxable for Government Servants upto 35 years in accordance 
with instructionsororuers issued by the Central Government. 
Note 1 : The crucialdate for determining the age -limit shall be the 
closing date for receipt of applications from candidates in India 
( and not the closing date prescribed for those in Assani,Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripuro , 
Sikkiin , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub - Division of Chamba district of Hima 
chal Pradesh , the Andaman and Nicobar Isandsor Lakshad wecp ). 
Note 2 : In respect of post, the appointment to which is made 
through the Employment Exchanges, the crucial date for detc 
mining the age limit shall , be the lastdate upto which the Employ 
ment Exchange is asked to submit tho na mes . 


--- -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- .. - 


. - - - - 


- - - 


- - 


1 


Educationaland other qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and edu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits willapply in the 
case of promotees 


Period of Method of recruitment, 
probation whether by directre 
ifany cruitrrent or by depu 

tation /transfer and por 
centage of vacancy to be 
filled by various 
methods 


9 


10 


No , 


Two years 


failing 


By promotion 
which by direct 
recruitment. 


Essential: 
1 . Matriculation orcquivalent from a recog 

nised Board . 
2 . Operation Theatre Assistant Training from 

recognised Institutionorone year experience 
in the field . 


Note 1 . Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Competent Authority in the 
case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualifications(s) regarding ex 
perience is /are relaxable at the discretion of the 
colmpetent Authority in the case ofcandidates 
belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes if at any stage of selection 
the Competent Authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for them . 
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In case of recruitment by promotion /depu - Ifa Departmental Promotion Committee 
tation /transfer grade from which promotion cxist what is its composition . 
deputation/transferto be made. 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Cominission is to be 
consulted in making 
recruitment 


14 
Not applicable . 


12 

13 
Promotion from Operation Threatre Group D Departmental Promotion 
Attendents with 8 years regular service in Committee consisting of : 
the grade and other from Group D 1. AdditionalMedicalSupcrintendent , 
Staff having Operation Theatre Training Chairman 
Course in u recognised Hospital with 8 yrs. 2. Professor and Head of Anaesthesia -- 
regular service . 

___ Member . 
3. Professor and Head of Surgery -- Member 
4. Chief Administrative Officer - Member. 


[ No . A-12018 /44/ 89- RR/ ME- UG Desk)] 


B . B , SHARMA , Desk Oficer 


दूरसंचार विभाग 


मई दिल्ली, 25 मार्च, 1982 


सा . का . नि , 231: - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुकः बारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निदेशक (विभागीय परीक्षा ) 
मोर निदेशक ( सतर्कता प्रशिक्षण ) भर्ती नियम, 1986 का और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 


( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निवेशक (विभागीय परीक्षा ) और निदेशक ( सतकता प्रशिक्षण ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1991 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथत होंगे । 


2. निवेशक (विभागीय परीक्षा ) और निदेशक ( सतर्कता प्रशिक्षण ) भर्ती नियम, 1988 की अनुसूची में निदेशक ( सतर्कता प्रशिक्षण ) के पद से संगधित 
कम संश्योक 2 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , प्रर्थात् :-- 


प्रमुसूची 


पदका नाम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीकी गकिरण 


पदों की 
संख्या 


बेतनमान 


पयन पद 
प्रथवा 
अचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए पायु-सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम , 30 के मधीन अनुज्ञेय 
है या मही 


साग नहीं 


लागू नहीं होना 


2. निवेशक 
( कर्मचारीषम्य 


लागू नहीं होता 


होता 


1992 * साधारण केन्द्रीय 3700- 125- 
( कार्यभार सेवा समूह " क " 4700- 150 
के माधार अननुसचिषीय 5000 ह . 
पर परिवर्तन राजपत्रित 
मिया जा 
सकता है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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भारत का गजपन्न : मई 16, 1992/ पेशाब 26, 1914 
मगरम्प - -- - - -- - - - - - - - -- - - --- -- --- - - - --- -- - - -- -- - - --- -- - -- - 
सीधे भर्तीकिए जाने बामे व्यक्तियों के लिए गैक्षिक मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्राथधि यदि कोई हो 
और अन्य पहना 

विहित प्रायु और शैक्षिक पहनाए प्रोम्नत 
व्यक्तियों की वशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों जो प्रधिषिता से पूर्व स्था . 

नालरण / प्रतिनियुक्ति पर भर्ती किए हैं और उसके 
पपचात् पुननियोजन पर बने हुए हैं, के मित्र यो वर्ष । 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि / स्था 
मान्तरण .वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रप्तिमतमा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्नण भाग भी की बशा में ये श्रेणियां 
जिनमे प्रोमनि / प्रतिनियुक्ति / ग्वानान्तरण किया जाएगा 


11 . 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मवृश पर धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 3000- 56000 रु . मां समतुल्य वेतनमान में 

4 वर्ष नियमित सेना की है, या 


( iii ) मिन्होंने 3000 - 4500 ३ . या समतुल्य वेतनमान में 

5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 


( प ) मिम्में कर्मचारिपन्ध संगमों/ संघों से निपटने का 3 वर्ष का 

अनुभम है और जिनके पास संयुक्त परामर्णवाला मशीनरी का 

कार्य साधम मान है । 
समस्त बल कार्मिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण पुननियोजनः 
मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
पर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत होने वाले है या रिजर्व में स्वा 
नान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव है । 
ऐसे अधिकारियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की प्रवधि प्रवान 
को जाएगी, जिम तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जामा 
है , तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( मिबिल पदों के संबंध में प्रतिषिता की भायु तक पुननियोजन ) 
( प्रतिनियुक्ति की प्रगधि, जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले पारित 
किसी अन्य कार-यात्य पद पर प्रतिनिक्ति को प्राधि है, साधारण 
गया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- --- --- -- 


- - ~~-~ ---------- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
पगमर्म किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुननियोजन पर किसी अधिकारी का चयन करते समय संभ लोक या 
आयोग से परामर्श करमा आवश्यक है । 


[ सं . ए- 12018/ 4/ 89 - प्रसा .- 11] 

महेन्द्र सिह, सहायक महानिदेशक 
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- . - - . ix . - - - - = 

- _ - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
DEPARTMENT OF TELECOMMUNICATIONS 

(ii) They shall come into force (»p the date of their pub 

lication in the Omcial Gazetto . 
New Delhi, the 25th March , 1992 
G . S . R . 231. - n oxercise of thc powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Consti[ ution , the President here 

2 . In the schedule to the Director (Departmental Examt 
by makes the following rules further to amend the Director 

nation ) and Director ( Vigilance Training ) Recruitment Rules 
(Department Exoininaticn ) and Director (Vigilance Training 
Recruitoicnt Rules, 1986 , namely : 

1986, for serial number 2 relating to the post of Director 

( Vigilance Training ) and the entries relatirtg thereto , the 
(i) These rules may be called the Director (Departmental 

Examination ) and Director ( Vigilance Trainig ) Re following seriul alimber and entries shall bombstituted , 
cruitment (Amendment) Rulos , 1991, 

namely : 
SCHEDULE 


Name of post 


No . of post Classi 

fication 


Scale of 
Pay 


Whether Age limit for 
selection Post or direct recruits 
non -selection 
Post 


- - 


- 


- 


- 


- 


Whether benefit 
of added years 
of service ad 
missible under 
rule 30 of the 
Cóntrat Civil - 
Scrivices 
( Pension ) 
Rules, 1972 

7 
Not applicable 


- .. . 


- - - - - 


-- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


2. " Director 

( Staff Relations)" 


Not applicablc 


Rs. 3700 - 125 . Not applicable 
4700 -150 
5000 . 


(1992 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 

on 
workload . 


General 

Central 
Service 
Group A , 
Non 
Ministerial 
Gazetted 


Period of Probation , if any 
Period of Probation , if any 


Educationaland other 
qualifications required 
for direct recruits. 


Whether age and edu - 

ge and edu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of Promotecs . 


Method of rectt. whether by 
direct rectt. or by promotion 
or by deputation / transfer & 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


-- 


. . - - ----- -- 


- 


8 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 


2 years for Armed Forces 
Personnel recruited by trans 
fer /on deputation , before 
superannuation and continue 
to be re -employed thereafter. 


-- -- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


In case of rectt. by promotion /deputation /transfer , grades 
from which promotion /deputation /transfer to be made. 


If a Departmental Pro 
motion Committee 
exists, what is its 
composition 


Circuinstances in which 
the Union Public Service 
Commission is to be consul 
ted in making recruitment, 


- 


- - 


12 


13 


Not applicable 


Transfer on Deputation : 
Officers under the Central Government: 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis or, 
( li ) with 4 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 3000 - 5000 or equivalent or 
( iii ) with 5 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 3000 -4500 or equivalent ; and 


Consultation with the 
Union Public Serivice 
Commission necessary while 
selecting an officer on 
employment 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


u 


- v 


aLL 


ZL 


- 
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. 


. 


. - - । --- 


- - 


- - . . 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - -- 


(b ) Possessing 3 years experience in dealing with Staff 

Associations /Unions and possessing working 
Knowledge of Joint Consultative Machinery , 


For Armed Forces Personnel . 


Transfer on deputation re-employment : 


The armed forces personnel who are due to retire irto be 
transferred to reserve within a period of one year and 
having requisite experience prescribed shall also be con 
sidered . Such officers will be given deputation terms 
upto the date on which thev are due for release from 
the Armed Forces and thereafter they may be continued 
on re- employment. 


(Re- employment upto the age of superannuation vith 
reference to Civil Posts ). 


( Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held im nediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation , 
department of the Central Government shall ordinarily 
not excecd 4 years ). 


. . - 


. - - -- -- - 


- - - - - . - ... . - - 


- - . . . 


[ No. A - 12018/ 4, 89 - Adinn.-II ] 


MOHINDER SINGH , Assistant Dir. Gjen . Adın , 


इन्दिग गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 


- 


- . 


पनि पन्न 


1/ 1 


शब्द नयोक ना के लिए 
गम नवीकरण पौं । 


नई दिल्ली . 21 अप्रैल, 1902 


2510 प्रशिक्षण अभि - 

कल्पना में नबी 
कारण तथा प्रयाग , 
शिक्षण मामग्री 
फा विमाम और 
निर्माण 
मुल्याकन 


मा . का . नि . : --- भारस के गजरन भाग -II स्वण 3 ( i ) 
दिनाम 19 अक्तूबर, 191 के मा . का . नि . मण्या 6108 के अधीन 
प्रकाशित अधिसूचना में निम्नलिखित मशोधन किया जाए. - -- 


गन्द है के लिए 
शाद दे पर । 


- 


- -- - 


- - - 


बेज शीर्षक 
संख्या 


पैग लाईन 


हिन्दी 


(( च )/ 1 


2511 घ्याश्यान्मक 

टिप्पणी 


- - . . - 


- 


- - -- 


. - - 


. 


. 


.. - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


शब्द भिवाद मा शन्न 
रहता के बीच में शच्च 
बना नाम । 


- - - - - 


- - - 


- 


2507 मामान्य 


( 2 ) ( क )/ 2 


के लिए पढ़ें 


छ/ 1 


शाद सममिति को 
शब्द ममिति पर । 


125087 शिक्षण पद्धति 


( क )/ 7 


प्राम विनियमो तथा गन्द 
निर्माण के बीन में गठन 


- . 


- - .. - - 


- - - . 


- - 


- . 


. 


- 


मि . ऐ डी ( जो )/ आई 6/ 90/ 87 ] 

के . नारायणन , फुल मचिन 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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INDIRA GANDHINAMONAL OPEN UNIVERSITY 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 21st April , 1992 


G .S .R . - 32 . In the notification published at G .SR . No. 008 in the Gazette of India , Part II , Section 3 (i) dated 19th October, 
1991 , the following corrections may be made ; 

TABLE 


Hending 


Para /Linc 


Correction to be made 


Pago 
No. 


23 /1 


25 /2 


2 . Placement in Selecion Grade 
3 pronotion to Post of Reader 


31 
( 1 /d / 

( 1 )/ 2 
( 1 )( d )/ 5 
( 1 ) / 24 
( 1 )/ 3 Proviso 


Para 4 Gonoral 


for the word statucs read the word statutes . 
for the word repots read the word reports , 
after the word of add the words pay ofRs. 
for word to read the word two . 
for word ( d ) road the word ( c ) 
for the word immediately read the word 
mmodiately . 
Add the word Appendix on top righthand corner 
of the page. 
after the word by add theword the 


23/3 


(a ) 


In table task assigned /undortaken during the 

усаг 
C . INSTRUCTIONAL 


23/5 


For heading CONSTRUCTIONAL SYSTEM road 
C . INSTRUCTIONAL SYSTEM . 
for the word and read the word for , 
for the words programme/coordinator road 
programme coordinator , 


23/7 


(2 )/ 1 
716 )/4 


Explanaory Notes 


[No . AD (G )/ord -6/90 /87] 


K . Naryanan . Registrar 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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